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Formacion clinica en
centros modelo para la
Atencion Primaria de
Salud (APS) es
fundamental para
desarrollar habilidades y
competencias en los
profesionales de |la
salud

| =







Reconoce y
valora las
evidencias

Habilidad para
obtener
informacion

Valores

COMPETENCIA
Habhilidad de CLINICA

Organizacion

) Hahilidades técnicas
Conocimiento
Entendimiento Juicio v Solucion
de prnhlr.-mn!-:

1.- Desarrollo
de habilidades
clinicas y
competencias
en la atencion
primaria.



2. Fortalecer la capacidad para
abordar problemas de salud
comunes en la comunidad.




3. Fomentar la atencion integral
y centrada en el paciente.




4. Promover la
colaboracion
interdisciplinaria y
el trabajo en
equipo



Caracteristicas
de los Centros
Modelo
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Caracteristicas de los centros modelo

== 1. Ubicacion en areas de atencién primaria.

ZONA BASICA
| DE SALUD

" EQUIPOS DE

ATENCIOM
PRIMARIA

CENTRO DE
SALUD




Caracteristicas de los centros modelo

2. Equipamiento y recursos adecuados para la
atenciodn clinica.
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Caracteristicas de los centros modelo

3. Personal capacitado y experimentado en la atencién primaria.
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Caracteristicas de los centros modelo
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Actividades

de formacion




Actividades de formacion

1. Practica clinica supervisada
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Actividades de formacion

2. Sesiones de discusion de casos
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Actividades de formacion

3. Talleres y seminarios sobre temas especificos
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Actividades de formacion

4. Observacion y participacion en consultas
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Actividades de formacion

5. Desarrollo de habilidades en comunicacion
relacion con pacientes

18



Competencias a

desarrollar




Competencias a desarrollar
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Competencias a desarrollar

2. Planificacion y ejecucion de planes
de atencion

—y
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Competencias a desarrollar




Competencias a desarrollar

PLANIFICACION

individualizado,
consensualizado y dirigido a
objetivos.

PRIORIZAR

FORMULAR

OBIETIVOS

DETERMINACION
INTERVEMNCIONES

DOCUMENTAR
EL PLAN
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Competencias a desarrollar
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Beneficios
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Beneficios

1. Mejora en la calidad de la atencion primaria

ATENCION PRIMARIA o
EN SALUD ALCANCES
Y DESAFIOS
Atiende las '\ v Especialmente
necesidades de en afecciones
cronicas como
las personas a lo la hipertensién
argo de su vida la diabetes y el
" asma.
Nos apoya en la
infancia, la
adolescencia y

la edad adulta.
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Beneficios




Beneficios

3. Incremento en la satisfacciéon del paciente
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Beneficios




Beneficios
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