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Principales Retos del Sistema de Salud en México



Número de doctores por 1,000 habitantes



Digitalización
Sociedad del 3er entorno

Globalización

Sociedad
• Liquida
• Mutada

Sociedades desarrolladas destacando 
el papel crucial que ejerce el 

conocimiento en la dinámica social, 
hasta el punto de ser uno de sus 

rasgos principales distintivos.

Transición cultural y social.

“La realidad social esta fragmentada"



“Solo desde la plena conciencia del cambio estructural por el que 
estamos atravezando será posible procesar adecuadamente y 

aprovechar con creatividad la fuerza de los nuevos tiempos para 
poder seguir educando”.

Mgdalena, G. (2014) . Levadura en el mundo: la educacion para el siglo XXI. Editorial Claretiana



Ap roxim a d a m e n t e  

160,000 RRHHFS

se  e n cu e n t r a n  e n  los  e sce n a r ios  
clín icos  d e  a p re n d iza je

Norm a t ivo

Ed u ca t ivoSa lu d

Retos que enfrentan la formación de RHS



Retos que enfrentan la formación de RHS

X



¿A que tipo de alumno aspiramos a formar?



Actualización y Reestructuración Curricular



1 En base al modelo de competencias profesionales integradas

Experiencias Exitosas

2 Integración de Comités Consultivos Curriculares de 11 Centros 
Universitarios

3 Metodología propia de trabajo
a) Construcción de la fundamentación/pertinencia del programa 

operativo
b) Revisión y reestructuración del perfil de egreso, y formulación del 

perfil de ingreso
c) Restructuración y organización curricular
d) Plan de implementación/operación y funcionamiento de la nueva 

propuesta del programa operativo
e) Plan de evaluación y mejoramiento de la calidad del PE





https://editorial.udg.mx/
catalogsearch/result/?q=r
eestructuraci%C3%B3n



Propiedad del Dr. Rosbel Toledo Ortiz



Un profesional médico y dos de enfermería por cada 3,000 
personas.

Un promotor de salud por cada 3 consultorios en el área 
urbana y por cada 10 en área rural.
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Rotación 1

Rotación 2

Rotación 3

Rotación 4

Rotación 5

Rotación 6
Rotación 

Semestral en 
UMF con 

prácticas de 
simulación

APS semestral de 
medicina general

Rotación Anual 
en UMF con 
prácticas de 
simulación

APS Anual de 
medicina general

Rotación 1

Rotación 2

Rotación 3

Rotación 4

Rotación 5

Rotación 6

Rotaciones Hospitalarias durante Ciclos 
Clínicos y Un semestre en UMF con 

enfoque APS Medicina General

Rotación 
Semestral en 

UMF con 
prácticas de 
simulación

Pe r sp e ct iva : in t e rn a d o  ro t a t o r io  d e  p re g ra d o  con  e n foq u e  e n   APS



1. Marco conceptual en  APS
2. Dominio de competencias básicas para la 

APS
3. Diseño curricular flexible y 

transdisciplinario para la APS
4. Construcción de escenarios en el 

aprendizaje de la APS



Act u a lm e n t e  
1,512 MIP e n  e s t e  

p rog ra m a



Denominaciones de la Licenciatura de Medicina, (DGP)

1. Licenciatura de Médico Cirujano
2. Licenciatura en Medicina

3. Licenciatura en Medicina e Intervención en Salud Pública
4. Licenciatura en Medicina General

5. Licenciatura en Medicina General y Comunitaria
6. Licenciatura en Medicina Humana

7. Liocenciatura en Medicina Integral y Comunitaria
8. Licenciatura en Medicina y Salud Integrada
9. Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

10. Licenciatura en Medicina General
11. Médico Cirujano y Homeópata

12. Medico Cirujano Militar
13. Medico Cirujano Naval



Conducir la  política  naciona l en  m a te ria  de  ca lidad  y seguridad  
en  la  p restación  de  se rvicios de  sa lud , la  form ación , 

capacitación  y desa rrollo  de l cap ita l hum ano pa ra  la  sa lud , a sí 
com o la  actua lización  de l m arco norm ativo de  la  a tención  

m édica  y a sistencia  socia l.

¿Qué hacemos?



2. Reunión de Enlace académico 
para el fortalecimiento de la 

educación médica

Autoridades en educación:
Sector Salud
Academias

Asociaciones
Colegios

(47 personas de 28 
instituciones)

3. Encuentro con las instituciones 
educativas formadoras de médicas 

y médicos

Autoridades en educación:
Sector Salud

Universidades
(120 personas de 84 

instituciones)

4. Reunion Anual de 
Educación, DGCES

Autoridades en educación:
Sector Salud

Titulares de Educación de 
la Secretaria de Salud en 

el Estado
OPD IMSS bienestar

Enfermeria
PROGRAMADA

1. Encuesta electrónica 
“Diagnóstico de necesidades 

en la FRHS

32 Titulares de Enseñanza 
de las Secretarias Estatales 
de Salud y 22 Hospitales 
Federales de Referencia e 
Institutos Nacionales de 

Salud

11 de noviembre de 2024 23 de enero de 20254 de diciembre de 2024 Junio de 2025





Resultados de la reunión de enlace para el
Fortalecimiento de la educación médica 

47 personas de 28 instituciones
Autoridades en educación

Sector salud
Academias

Asociaciones
Colegios



1. ¿Cuáles son la prioridades en la formación de recursos 
humanos en salud?



2. ¿Cuáles son las acciones inmediatas para fortalecer la 
formación de recursos humanos en salud?



3. ¿Cuáles son las estrategias sugeridas para fortalecer la 
vinculación de su institucion con la DGCES?



Resultados del encuentro con instituciones educativas 
formadoras de médicas y médicos

Internado Opinión Técnica 
Académica

Residencias 
Médicas

Calidad 
educativa

120 personas de 84 instituciones 
Autoridades en educación del SNS, Universidades Públicas y Privadas



PROPUESTAS

01
Determinar  
necesidades de FRHS 
de acuerdo con perfil 
epidemiológico, 
demográfico, cuadro 
de reemplazo, 
programas especiales, 
disposición de sedes

02
Recursos e 
infraestructura óptima, 
innovadora y 
suficiente
La FRH forma parte 
de la mejora continua 
y la innovación en la 
unidad.

03
Capacitación docente
Sesiones 
intersectoriales
Retención del talento 
humano.
Alianzas estrategicas 
para consolidar 
procesos de mejora en 
educación en salud

04
Eficientes procesos de 
evaluación de las sedes
Cumplimiento de 
programas 
académicos, 
operativos
Certificar la calidad de 
las sedes 



PROPUESTAS

05
Programa Nacional de 
Salud Mental
Establecer programas 
de ambientes 
académicos saludables
Protocolo “Plata” vs 
violencia externa.
Áreas de trabajo y 
descanso dignas

06
Intercambio de 
bibliotecas virtuales
Simulacion clínica
TICs, IA
Telemedicinay 
aprendizaje remoto
Mentorias  y 
aprendizaje 
colaborativo

07
Actualización 
curricular
Incorporar 
competencias blandas 
específicas, estándares 
nacionales y parte de 
la certificación 
profesional

08
Registro Nacional 
Trazabilidad desde el 
internado hasta 
especialidad.
No comprometer la 
calidad en pro de la 
necesidad de 
incrementar plazas



PROPUESTAS

09
Desarrollar modelos 
de internado médico 
con enfoque a APS
Integrar directrices de 
distribución de 
campos clínicos con 
incentivos
Modificaciones a la 
normativa

10
Crear la Comision Nacional de 
Especialidades Médicas

Estrategias para lograr la eficiencia 
terminal de especialidades troncales

Transformación de especialidades 
indirectas a directas o viceversa





Grado en  que  un  sistem a  educa tivo cum ple  con  e stándares y expecta tivas 
pa ra  ga ran tiza r un  aprend iza je  e fectivo, equ ita tivo y pe rtinen te . 

Im plica  no solo  e l acceso a  la  educación , sino tam bién  la  re levancia  de l 
con ten ido, la  com pe tencia  de  los docen te s, la  adecuación  de  los recu rsos y 

la  capacidad  de l sistem a  para  p rom over e l desa rrollo  in tegra l de  los 
e stud ian te s.

¿Qué se debe hacer? ¿Cómo se debe hacer? ¿Cuándo se debe hacer? ¿Quién lo debe hacer?

¿Dónde se debe hacer? ¿Cuál es la mejora esperada?



Comparten el objetivo de mejorar la salud de las 
personas, las poblaciones y las comunidades

El aprendizaje es trabajo y el trabajo es aprendizaje.



$695,709,900
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Para 2024, dentro de esa partida se tuvo un incremento por $458,588,278
representando un 46% adicional a 2023

2019 2020 2021 2022 2023 2024
*44106 COMPENSACIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL. Asignaciones destinadas al pago de compensaciones a estudiantes 
de diversas profesiones y especialidades técnicas que presten su servicio social en las dependencias y entidades.
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal

Fuente: DGCES y Coordinación Administrativa
35

Presupuesto Federal para Servicio Social, SS



3,410,629,405
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Arranque de año Ampliación Al cierre de año

Presupuesto Federal Para Residencias Médicas, SS



laura.cortes@salud.gob.mx
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