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ASTUFFLEBEAM (1987) Informacién PROCESO

Enseianza - aprendizaje

‘F *" Pontificia Universidad
/ Jissy JAVERIANA
%@i 5




i : m o
icacion

‘F *" Pontificia Universidad
| :%‘ JAVERIANA

E




Pontificia Universidad

;ﬁ JAV FRI;\N;\




Es’rrd’r'i' Ce

NGF“‘

Pontificia Universidad
a % JAV FRI;\N;\




= C . .
Pontificia Universidad




11. Cooperativa

NGF“‘

Pontificia Universidad
a % JAV FRI;\N;\




PROPOSITO

BUsqueda de progreso Retroalimentacion

Cambio - Accidn
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EVALUACION HOY DIA

®*No de eliminacién sino de ayuda.
®Con ajustes permanentes y NO al final del curso.

®Renovaciéon del docente (Crear)

®Importante el mejoramiento o perfeccionamiento

NO la demostracién y verificacién

* AUTO, HETERO Y CO- EVALUACION




Evaluacion Diagndstica
*Evaluacion Formativa

*Evaluacion Final
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Teoria cognitiva de reestructuracion (enfoque organicista — teoria constructivista)
Pozo,J.l. (1989) Teorias cognitivas del aprendizaje, Ed. Morata, Madrid.
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ADALBERTO AMAYA AFANADOR, "Importancia y utilidad de las guias de simulacion clinica
en los procesos de aprendizaje en medicina y ciencias de la salud” . En: Colombia.

Universitas Medica ISSN: 0041-9095 ed: Editorial Pontificia Universidad Javeriana
v.52 fasc.3 p.309 - 314 ,2011, DOI:




5
'I;E:-r'-"% ntro -;:IE'.
="

Simulador Via Aerea s

{*C nica

G u I’a d e %]‘mmﬁm . .
Procedimiento *

Pontificia Universidad Javeriana
Facultad de Medicina
Centro de Simulacién Clinica

Doctor Adalberto Amaya
Director Centro de Simulacidon Clinica



=y
'L ﬁéntm de
epimulacian

CC inica
% S i o

.
==
_—— —
—_—

_ =
—_— =
e I——-_-

- = ! ————

— ==

e

—— e —
e =

— ——

o —— e —

= = |

e ——————— _—-_.__

s e —

oL ) £ E

y L

7 Pontificia Universidad
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Mis errores siempre

seran mi motivacion,
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® Verwandtschaftsbezeichnung







Sala pelvitrainers. Centro de Simulacion Pontificia U. Javeriana
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Cuidado Critico. Centro de Simulacion Pontificia U. Javeriana







Ambulancia

ANALOGIA DEL TRAFICO Y LAS COMPETENCIAS (A. AMAYA)
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ADALBERTO AMAYA AFANADOR, "ARTICULO DE REFLEXION: Simulacion clinica:
"pedagogia de la simulacion clinica” . En: Colombia

Universitas Medica ISSN: 0041-9095 ed: Editorial Pontificia Universidad Javeriana v.51
fasc.2 p.204 - 211 ,2010, DOI:
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e ¢EVALUACION FORMATIVA? (DEBRIEFING)
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Bryan R, Kreuter M, Brown.s<.>rl1l R.ll.r'\’r.egmrq’ring adult learning principles into training for pub- lic
health practice. Health Promot Pract. doi:// 10.1177 /1524839907308117. Available at:
http:/ /hpp. sagepub.com.
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DESACTIVATION e
/ Circumplex Model of Emotion: Russell and Feldman Barrett, 1999 '. b III;{L‘I:ILIIZILFL{II”;\IT’H\IILI{




PLANEACION

EL QUE?

MOSTRAR COMO

SABER COMO

SABER

Miller’s Triangle (Academic Medicine 1990)
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REFLEXI()N : DEBRIEFING TRES PASOS

1. Las Reacciones: Crear buen ambiente y sentar las bases para la discusidn:
- Sentimientos
- Hechos

2. Comprension: Entender lo que pasé y explorar un significado mds profundo:
- Explorar

- Discusiéon y Enseifanza: ayudar a que los alumnos logren nuevas perspectivas,

comprensién y habilidades
- Generalizar: Aplicar lo aprendido a la realidad
3. Resumen: Extraer las lecciones aprendidas para usarlas en el futuro
- Lo que funcioné bien

- Lo que debe ser cambiado para la préxima vez
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Principio Basico:
“Creemos que todos los participantes
~ | en estas actividades son Inteligentes,
Q bien formados, se preocupan por

/] hacer lo mejor y quieren mejorar” /O

Centro entrenamiento simulacién (U. Harvard)




- Nece5| ad de exr ' intentar nuevas cosas

- Confianza para el cambio y el aprendizaje
/3 - Aprender de los errores.




yuda de video y

habilidades.

—Generalizar
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ESCENCIA DEL
ANALISIS

. Persuasion (mi perspectiva)

-Observé que....

- Me preocupa....., me inquieta...

. Indagacion (conocer la perspectiva del otro)
- Me pregunto cémo paséd
- Tengo curiosidad de saber tu opinidn

- Qué tenia en mente en ese momento
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ENTENDIMIENTO
ROL DOCENTE

| "ra)

- Sé lo que fallé y’ren a re 'e"r""dd'ecuadq; hago poner en

evidencia al estudiante y lo culpo por ello.
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ENTENDIMIENTO
ROL DOCENTE

lo que debié




ENTENDIMIENTO
ROL DOCENTE

o incorrecto.

- Sé lo que fallé y tengo la respuesta @ é”udq, PERO no me pongo

a la defensiva y hago que el estudiante descubra el error por si

mismo

%



Entendimiento
Rol Docente

lacién con

e
A K

- Guardo mi op
- Dirijo al estudiante hacia mis ideas sin decirselo

U1'I|IZO un tono amable.




ENTENDIMIENTO
ROL DOCENTE

— Ten O en C TUC | C

- Mantengo eI prlnC|p|o bdsico, por lo 'dn’ro, entiendo y ayudo a entender y
[ como docente también aprendo.




ENTENDIMIENTO
ROL DOCENTE

Je les permita

compar’rlr su perspectiva.
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ENTENDIMIENTO
ROL DOCENTE

—3Qué se puede cambiar la préxima vez?
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DEBRIEFING - PROCESO

® Técnica de / es importantes

utilizando el video
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DEBRIEFING - PROCESO
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DEBRIEFING - PROCESO

® No se debe juzgar durante la discusion.
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DEBRIEFING - PROCESO

Importante:

Firmar consentimiento para poderlos filmar.
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POR QUE EL ANALISIS

) : S,

as similares.
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APRENDIZAJE EMOCIONAL

P La Simulacién :

1. Puede imitar pero no duplica la realidad.

2. Ofrece ilimitadas oportunidades para “hacerlo mal”

3. Da la posibilidad de realizar andlisis como guia para futuras

ocasiones

McGuire ,Ch “Simulation: It is Essential Natura and Characteristics, Chicago, 1999

ontificia Universidad
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Confrontamiento con Intenta establecer Establece y mantiene todo
el estudiante con una buena relacion el tiempo una buena

prejuicio con el alumno pero relacién con el estudiante,

es demasiado critico utiliza un enfoque honesto
o demasiado pero no amenazante, para
informal crear un ambienteque

favorece el desarrollo de la
seguridad psicoldgica.

/ Bringing Science to the Art of debriefing in surgery . (Ann Surg 2012; 256:982-988)



No es claro en las
expectativas de
" aprendizaje .

| Inadecuado
ambiente de
aprendizaije

3

Explica el propésito
de la sesién pero no
aclara las
expectativas de
aprendizaje o metas

5

Explica el propésito de lo
esperado por el estudiante
durante el debriefing, las
reglas de
confidencialidad,el respeto
por los demds alentando a
los alumnos a identificar sus
propios objetivos de
aprendizaije.

/ Bringing Science to the Art of debriefing in surgery . (Ann Surg 2012; 256:982-988)



.~ alumno, no involucra través de preguntas abiertas e invita a los

%

Puramente diddctico, El estudiante Motiva la participacién de
el facilitador habla participa en la todos los estudiantes a
sin compromiso del discusién pero o través de preguntas

al alumno pasivo. cerradas. El estudiantes continuamente a

1 2 3 4 S

facilitador no invita a participar activamente en la
la participacién de discusién sin hablar durante

estudiantes pasivos la mayor parte del tiempo.

Bringing Science to the Art of debriefing in surgery . (Ann Surg 2012; 256:982-988)
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No reconoce las Pregunta a los Explora muy bien las
reacciones de los estudiantes acerca reacciones con base en la
estudiantes o de sus sentimientos y experiencia , maneja
| impacto emocional emociones pero falta apropiadamente cualquier
de la experiencia explorar mejor su estudiante que esté confuso
reaccion frente a la o poco agradado.

experiencia

/ Bringing Science to the Art of debriefing in surgery . (Ann Surg 2012; 256:982-988)



No brinda la
oportunidad de auto
reflexion y el
estudiante no
pregunta acerca de
lo que pasé en el
escendrio

3

El facilitador describe
algunos eventos pero
con escasa
autoreflexion del
estudiante

5

Motiva la autoreflexién del
estudiante en torno a su
actividad dentro del
escendrio, aclarando desde
el principio cualquier
problema técnico y usando
una aproximacién a la
experiencia paso a paso,
permitiendo la reflexién
continua vinculando
experiencias previas.

/ Bringing Science to the Art of debriefing in surgery . (Ann Surg 2012; 256:982-988)




1

No se exploran las
razones (procesos de
pensamiento que
impulsaron las
acciones) y
consecuencias de
dichas acciones con
el estudiante

3

Algunas razones y
consecuencias de las
acciones son
expuestas por el
facilitador pero NO
por el estudiante

5

El facilitador ayuda al
estudiante a explorar las
razones y consecuencias de
sus actos y lo relaciona con
experiencias anteriores
para ofrecer explicaciones

/ Bringing Science to the Art of debriefing in surgery . (Ann Surg 2012; 256:982-988)
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No hay Alguna Hace retroalimentacion
retroalimentacion retroalimentacion sobre habilidades clinicas o
sobre habilidades solamente sobre de trabajo en equipo
clinicas o de trabajo habilidades clinicas encontradas por los

en equipo, nopermite centrado solamente estudiantes, ayuda a

. al estudiante en los errores ; no se identificar y reforzar

identificar brechas refiere a comportamientos positivos
de desempeiio ni comportamientos que en adicion al desempeio.
proporciona refuerzo deban modificarse

positivo

/ Bringing Science to the Art of debriefing in surgery . (Ann Surg 2012; 256:982-988)
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No brinda la Genera algunos Refuerza los puntos claves
oportunidad al puntos de discusién de aprendizaje
estudiante de en torno al identificados por el
identificar aprendizaje y estudiante y da orientacion

estrategias para oportunidades de con respecto a las
T mejorar en mejora pero poca estrategias de mejora que
escenarios futuros o aplicacién de este pueden ser aplicadas a la
para consolidar conocimiento a la prdctica futura.
puntos clave de prdctica futura

aprendizaije

/ Bringing Science to the Art of debriefing in surgery . (Ann Surg 2012; 256:982-988)



SHARP

Qué aprendid

Plan Ahead: Planeacién a un futuro. Qué puede mejorar en una

proxima prdctica?
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LOS ADULTOS NECESITAN SABER
PORQUE ELLOS ESTAN APRENDIENDO
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EN AVIACION: Para eso tenemos aviones...???




RESPONSABILIDAD Y STRESS




TRABAJO ADECUADO EN EQUIPO






= — | :
Se aprende es con la practica real...???




"EL APRENDIZAJE ES
EXPERIENCIA, TODO LD

DEMAS ES INFORMACION. "
ALBERT EINSTEIN _

'DOCENTE VIVA LA
n— PARA LOGRAR UN
'APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
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